Herzlich Willkommen!

asundheitsforderung




Aktivitaten in der ( ig

Betriebliche Gesundheitsforderung

= Das zentrale Instrument der betrieblichen Gesundheitsforderung
bei den IKKn ist die

IKKimpuls Werkstatt

Daruber hinaus gibt es:
= BetriebsCHECK-Up-Rucken
= Seminar ,Handwerkszeug der Fihrung"

= Praventionsangebot Aktiv-Woche fir Unternehmerfrauen und
Betriebsinhaber

= Bonusprogramm fur Betriebe ,Verantwortung zahlt sich aus™
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Ziele der IKKimpuls Werkstatt IKK

Reduzierung gesundheitlicher Beschwerden und Belastungen
durch vorbeugende MaBBnahmen

= Arbeitsorganisatorische Verbesserungen (Verhaltnisse)

= Starkung und Unterstitzung der Gesundheitskompetenz
des Einzelnen (Verhalten)

= Verbesserung von Wohlbefinden und Gesundheit
= Steigerung der Betriebsergebnisse und der Wettbewerbsfahigkeit
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Aktionsfelder der ( i

betrieblichen Gesundheitsforderung

Ansatzpunkte konnen z. B. sein:

= Planung und Arbeitsorganisation

= Betriebsklima

= Arbeitszeit und technische Ausstattung

= Gesundheitsgerechte Gestaltung des Arbeitsumfeldes
= Mitarbeiterfihrung

= Gesundheitsverhalten der Mitarbeiter

Gesunde Mitarbeiter sind nicht nur anwesend, sie arbeiten auch
besser!

Dagmar Fraune 24.10.2006 Seite 4 C I TIOLAS



Die IKKimpuls Werkstatt ( i
1. Schritt: Analyse

= Arbeitsplatzbegehungen
auf dem Foto: mit Sammlung
von , Schmerzpunkten®™

= Befragung: personliches
Gesprach oder anonymisierter
Fragebogen

= Auswertung von AU-Daten
= Gesundheitszirkel
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Die IKKimpuls Werkstatt ( iKK
Analyse als Basis fur Losungen

Saubere Analyse ermoglicht den &
Zugang zu geeigneten Losungen &

= Kein Betrieb gleicht dem
anderen

= Kein Arbeitsplatz gleicht dem
anderen

Jeder Betrieb wird ganz
individuell betreut!
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Die IKKimpuls Werkstatt ( i
Erarbeiten von Losungsvorschlagen

= Gemeinsam mit dem Betrieb
werden Losungen flr
gesundheitliche Belastungen

entwickelt.
= Basis: Die Ergebnisse der Analyse

= JKK-Wissen aus ganz vielen
Betrieben und das Wissen der
Beschaftigten ermdoglichen
passgenaue Losungen

Ideen kommen von innen und auf3en.
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Die IKKimpuls Werkstatt ( iKK
Losungsideen und Umsetzung von MaBnahmen

Losungsansatze:

= Umgestaltung von Arbeitsplatzen
= Optimierung der Lagerhaltung

= Ruckentrainings

= Hebe- und Tragetrainings

= Bewegungspausen am Arbeitsplatz
(Fit-Karten)

= Entspannungstrainings
= Arbeitsplatz-Coachings
= Fihrungskrafteseminare
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Die IKKimpuls Werkstatt: ( iKK
Zusammenfassung

= Betriebe jedweder GroBe aus allen Gewerken

= 2005 waren es 300 Betriebe mit Uber 8.500 Mitarbeitern

= Bedarfsgerechte Einbindung von Experten

= Projektablauf wird vom Betrieb mitgesteuert

= Rahmenbedingungen wie z. B. Auftragslage werden berucksichtigt

= Das Engagement der Fihrungsebene ist entscheidend fur den
Erfolg des Projektes

= Berlcksichtigung weicher Faktoren wie Betriebsklima,
FUhrungsverhalten, Informationsfluss etc.

= Dauer: zwischen 8 Wochen und einem Jahr. Bei Bedarf auch
langer
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Grundsatze zur betrieblichen ( i
Gesundheitsforderung KK

Evaluation
g
Prozesshaftigkeit
Ist-Analyse
Kooperation und
Ziele Zusammenarbeit
Partizipation der Fuhrungsaufgabe
Beteiligten
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Die IKKimpuls: ( i
BetriebsCHECK-Up-Riucken

= Praxisnahe — es—

Unternehmensberatung
in Sachen Gesundheit

= 2005 waren es 63 Betriebe

= Kleinbetriebe bis zu max.
15 Beschaftigten

= 2005 erhielten Impulse far
eigene Gesundheit fast 950
Personen

= Dauer: 1-3 Tage

= Gute Zusammenarbeit mit
dem Institut fur
Gesundheitsforderung Kaoln
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Unternehmerfrauen im Handwerk :

= alljahrlich mehrere
Veranstaltungen, z. B.
Gesundheitsforum zu
gesundheitsbezogenen Themen,
Landesverbandtag

= interessante und attraktive
Veranstaltungen auf ortlicher
Ebene, u. a. zu Betrieblicher
Gesundheitsforderung oder
Primarpravention

= ab 2005 - auch Aktiv-Woche fur
Unternehmerfrauen (Gber 30
Frauen)
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Das Bonusprogramm fur Betriebe: ‘ i
~verantwortung zahlt sich aus™

= Belohnung fur gemeinschaftliches
Engagement von Arbeitgeber und
Beschaftigten fur die Gesundheit mit
einem Beitragsbonus

= 3-Stufen-Programm: in jeder Stufe
mussen bestimmte MaBnahmen
umgesetzt werden

= Der Bonus betragt 100,-- bis ein
Monatsbeitrag fir AN und AG

= Derzeit beteiligen sich 56 Betriebe mit
insgesamt ca. 1.500 Mitarbeitern

= Samtliche Betriebsgr6Ben und Gewerke
sind vertreten
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!




